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ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หบุกะพง จังหวัดเพชรบุรี  
ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปี 2561* 1  

กมลชนก ปิยะพันธ์**  2 
ค าส าคัญ : ปัจจัย/คุณภาพชีวิต/ส่งเสริม/สมาชิก/สหกรณ์หุบกะพง 

 
บทคัดย่อ 

 
 วัตถุประสงค์ของการท าวิจัย เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์
หุบกะพง จังหวัดเพชรบุรี และศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพงปีพ.ศ.2557 
จนถึงปีพ.ศ.2561 โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพ้ืนที่
สัมภาษณ์โดยผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ คือ บุคลากรสหกรณ์หุบกะพง สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง และ
ผู้น าชุมชนหุบกะพง  โดยในแบบการสัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มี
โครงสร้างผสมกันเพ่ือที่ผู้ศึกษาจะได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและตรงตามวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปสู่
การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง คือ 1.ปัจจัย
ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง คือ สหกรณ์หุบกะพงได้เข้ามาช่วยเหลือใน
เรื่องของเงินทุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ได้แก่1.1สหกรณ์เป็นหน่วยงานที่
คอยประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในการช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์1.2 
สหกรณ์ส่งเสริมและสนับสนุน โดยการให้สมาชิกกู้ยืมเงินเพ่ือไปใช้ในการประกอบอาชีพ1.3
สวัสดิการด้านความช่วยเหลือ เพ่ือต้องการให้สมาชิกสหกรณ์มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากเดิม 
มีทุน มีที่ดินท ามาหากิน 2) คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง จากแต่ เดิมสมาชิก
สหกรณ์หุบกะพงจะประกอบอาชีพเพียงเกษตรกรแต่เมื่อมีโครงการสหกรณ์หุบกะพงได้มีการ
ตั้งขึ้นก็เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของสมาชิกมีความเป็นอยู่ที่ดีจากเดิมมีอาชีพ มีรายได้และมีความ
เป็นอยู่ที่ดี ดังนี้ 

1.กลุ่มป่าศรนารายณ์ 2.กลุ่มผักปลอดภัย 3.กลุ่มของใช้ในครัวเรือน 4.กลุ่มโคขุน 5.
กลุ่มผู้เลี้ยงแพะ 6.กลุ่มน้ าส้มควันไม้  

 
 
 
 
 

                                                           
1 บทความนี้เรียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง 
จังหวัดเพชรบุรี ต้ังแต่ปี พ.ศ.2557 จนถึงปี พ.ศ.2561 โดยมี อาจารย ์จักรี ไชยพินิจ เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา 
2 นักศึกษาปริญญาโท หลักรัฐศาสตร์มหาบัณฑติ โครงการพิเศษ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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บทน ำ 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ปัจจุบัน “สหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จ ากัด”  จังหวัดเพชรบุรีได้เป็นโครงการที่
ประชาชนหลายๆจังหวัดให้ความสนใจและได้เข้ามาศึกษาดูงานเป็นจ านวนมากเพราะสหกรณ์
หุบกะพง มีระบบการท างานที่ดีอีกทั้งยังมีสมาชิกที่เข้าร่วม โครงการสหกรณ์หุบกะพงเป็น
จ านวนมาก ซึ่ง โครงสหกรณ์หุบกะพงได้ท าให้สมาชิกสหกรณ์มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีจากเดิม
มากโดยแต่ก่อนพ้ืนที่หุบกะพงเป็นพ้ืนที่ที่แห้งแรงมากและรกร้างแต่ก็ยังมีชาวบ้านที่อาศัยอยู่
บริเวณหุบกะพงและประกอบอาชีพเกษตรกรรมแต่ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
ชาวบ้านที่อาศัยอยู่บริเวณหุบกะพงนั้นไม่เป็นผลดีเท่าไร เนื่องจากสภาพอากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการประกอบอาชีพจึงท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ชาวบ้านใน
บริเวณนั้นล าบาก และเดือดร้อน 

เมื่อพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ทรงเสด็จประทับ ณ พระราชวังไกล
กังวล อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อ พ.ศ.2507 และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ได้ทรงเสด็จเยี่ยมเยียนชาวบ้านบริเวณใกล้เคียง เพ่ือไถ่ถามถึงความเป็นอยู่ของชาวบ้านจึงท าให้
พระองค์ทรงทราบถึงความเดือดร้อนของชาวบ้านในจังหวัดประจวบครีีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรี 
จึงท าให้พระองค์มีพระราชด าริที่จะช่วยเหลือชาวบ้านในพ้ืนที่แรกที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงรับไว้ในพระราชาอุปถัมภ์ คือ ชาวสวนผักชะอ า 83 ครอบครัว และพระองค์ได้
ทรงโปรดเกล้าฯจัดสรรที่ดินและทุนทรัพย์ให้แก่ชาวบ้าน เพ่ือให้ชาวบ้านใช้ในการประกอบ
อาชีพ และสร้างรายได้ระหว่างที่รัฐบาลไทยก าลังด าเนินการโครงการอยู่นั้นรัฐบาลอิสราเอลได้
ทราบข่าวเกี่ยวกับ โครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงด าเนินอยู่ทางรัฐบาลอิสราเอล
จึงขอเข้าร่วมโครงการ โดยได้ส่งผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาชนบทเข้ามาวิจัยและท าการ
ทดลองในรูปแบบต่างๆเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขและฟ้ืนฟูสภาพดิน โครงการนี้โดยเป็นการ
ท าสัญญาระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลอิสราเอล โดยมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 19 
สิงหาคม 2509 และสิ้นสุดสัญญาเมื่อ 18 สิงหาคม 2514 ภายใต้โครงการชื่อว่า “โครงการไทย-
อิสราเอลเพื่อพัฒนาชนบทหุบกะพง” โดยรัฐบาลไทยและรัฐบาลอิสราเอลได้มีมติเห็นชอบเลือก
พ้ืนที่หุบกะพงให้เป็นพ้ืนที่ในการด าเนินโครงการนี้ ก็ด้วยเหตุผลที่ว่า เดิมที่ดินบริเวณหุบกะพง
เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ในการดูแลคุ้มครองของป่าไม้แต่ในบริเวณนี้ก็ยังมีชาวบ้านอาศัยอยู่บริเวณนี้บ้าง
แต่ชาวบ้านที่อาศัยอยู่บริเวณหุบกะพงไม่สามารถที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรได้ ก็ด้วยเหตุผล
ที่ว่าสภาพดินบริเวณหุบกะพงเป็นดินที่แห้งแล้งไม่เหมาะส าหรับท าการเกษตร และอีกเหตุผล
คือบริเวณหุบกะพงเป็นพ้ืนที่ขาดแคลนน้ า ด้วยเหตุผลหลายๆ อย่างจึงท าให้พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่รัชกาลที่ 9 พร้อมทั้งรัฐบาลไทยและรัฐบาลอิสราเอลเลือกพ้ืนที่บริเวณหุบกะพงนี้
เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการ โดยวัตถุประสงค์ของโครงการนี้ก็เพ่ือที่จะท าการทดลองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในบริเวณพ้ืนที่หุบกะพงให้ดีขึ้น (ศูนย์สาธิต
สหกรณ์โครงการหุบกะพง ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี, 2560, ออนไลน์) 
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ต่อมาได้มีการจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นจุดศูนย์ร่วมของประชาชน โดยเริ่มจาก
การจัดหมู่บ้านตัวอย่าง  การจัดระบบชลประทาน และน ามาสู่การจัดตั้งสหกรณ์ เมื่อปี พ.ศ.
2514 เมื่อประชาชนในพ้ืนที่หุบกะพง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของอุดมการณ์และวิธีการ
ของสหกรณ์แล้ว ทางผู้น าพ้ืนที่หุบกะพงจึงได้มีการขอจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ เมื่อวันที่ 12 
สิงหาคม 2514 โดยใช้ชื่อสหกรณ์ว่า  สหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จ ากัด โดยพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ พระราชทานใบส าคัญในการจดทะเบียน
สหกรณ์ให้แก่ผู้น าชุมชน เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2515 โดยวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์
หุบกะพงเพ่ือเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาชีวิตของสมาชิกในชนบท เพ่ือช่วยยกระดับความ
เป็นอยู่ให้ดีขึ้นมีอาชีพ มีรายได้ โดยได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตจาก กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์โดยผ่านการบริหารงานของ “สหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จ ากัด” (ศูนย์สาธิตสหกรณ์
โครงการหุบกะพง ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี, 2560, ออนไลน์) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง จ.เพชรบุรี ตั้งแต่ปีพ.ศ.2557จนถึงปีพ.ศ.2561 และเพื่อศึกษาคุณภาพ
ชีวิตของชาวบ้านหุบกะพง จ.เพชรบุรีตั้งแต่ปี พ.ศ.2557จนถึง ปีพ.ศ.2561เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
ใช้เป็นแบบอย่างหรือเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสหกรณ์และหน่วยงานอื่นๆต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการศกึษา 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง จ.เพชรบุรี ตั้งแต่ ปีพ.ศ.2557จนถึงปีพ.ศ.2561 2) ศึกษาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง จ.เพชรบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 จนถึง ปีพ.ศ.2561 
 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
  3.1 รูปแบบกำรวิจยั 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง  ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2557 จนถึงปี พ.ศ.2561 ซึงในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิจัยในเชิงคุณภาพ โดยการลงพ้ืนที่ในการ
เก็บข้อมูล โดยใช่วิธีการแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ผู้วิจัยต้องการเพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการท าวิจัยครั้งนี้ 

3.2 ผู้ให้ข้อมูลคนส ำคัญ 
บุคลากรในสหกรณ์การเกษตรหบุกะพง จ ากัด จ านวน 2 ราย 
1. นาย ยงยุทธ  ซื่อสตัย์ (ต าแหน่ง ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรหบุกะพง ) 
2. นาวสาว  สธุาทิพย์ สัจจมาศ  (ต าแหนง่ นกัวิชาการสหกรณ์ช านาญการ) 
สมาชิกสหกรณก์ารเกษตรหบุกะพง จ ากดั จ านวน 5 ราย 
1. นาง ขวญัเรือน บุศภัก (กลุม่เกษตรกรปลูกหน่อไม้ฝรั่ง) 
2. นาง สนุีย์  มแีก้ว (กลุม่เกษตรกรเลี้ยงแพะ) 
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3. นาง ต่อม เดชมาก (กลุ่มสตรีป่าศรนารายณ์) 
4. นาง ยุพา บุญแต่ง (กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโค) 
5. นาย เจียน เตียวสีทอง (สมาชิกสหกรณ์) 
ผู้น าชุมชน  2  ราย (ผู้ใหญบ่้าน) 

 1. นาย วิชัย ถนอมภาดิสัย ผู้ใหญ่บ้านหบุกะพง หมู่ที่ 10 
 2. นาย ไผ่ แป้นทอง  ผู้ใหญ่บ้านหุบกะพงพัฒนา หมูท่ี ่8 

จากข้อมูลผู้ให้ข้อมูลคนส าคญัที่ผู้ศึกษาเลือกมาเพื่อเกบ็ข้อมูลโดยการสัมภาษณโ์ดยผู้
ศึกษาใช้หลกัเกณฑ์ คือ ผู้ใหข้้อมูลคนส าคญัทุกทา่นเป็นคนในพื้นทีซ่ึ่งผูศ้ึกษามองวา่บุคคลที่
นักศึกษาเลือกมาจะเป็นผูท้ีใ่ห้ข้อมูลไดต้รงตามวตัถปุระสงค์ที่ผู้ศึกษาตัง้ไว้ 

3.3 เครือ่งมือท่ีใช ้
  การวิจัยครั้งนี้เปน็การวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยมีการเกบ็ข้อมูลโดยการลงพื้นที่ในการ
สังเกตเพื่อเกบ็รวบรวมข้อมลูพร้อมกับการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มโีครงสร้างผสมกัน
รายละเอียดเครื่องมือมดีังนี้ 
1.อุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกเสียงและบันทกึภาพที่ใช้ในระหวา่งการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคน
ส าคัญ 

1.1 กล้องถ่ายภาพ 
1.2 ปากกา,ดินสอ 
1.3 แฟ้มที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

2.เอกสารที่ใช้ในการสมัภาษณ์ 
เอกสารที่ใช้ในการสมัภาษณ์ เปน็เอกสารที่ผูว้ิจัยเปน็ผูอ้อกแบบสัมภาษณโ์ดยค้นคว้า

ข้อมูลจากต าราเว็บไซต์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้เครื่องมือแบบสมัภาษณ์นีเ้ป็นการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง 
  แบบสมัภาษณ์บุคลากร สหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จ ากัด จ านวน 2 ราย (มี
โครงสร้าง) 
  แบบสมัภาษณ์สมาชกิ สหกรณ์การเกษตรหบุกะพง จ ากัด จ านวน 5 ราย (เปน็การ
สัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง) 

แบบสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน จ านวน 2 ราย (มีโครงสร้าง) 
3.4 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 ผู้ศึกษาท าการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง โดยน าค าถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ไปให้ที่ปรึกษาตรวจสอบและให้อาจารย์ที่
ปรึกษาให้ค าแนะน า เพ่ือน ามาแก้ไขเพ่ิมเติมหรืออาจเพิ่มบ้างประเด็นในการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ผู้
ศึกษาได้รับข้อมูลและเนื้อหาที่ตรงกับวัตถุประสงค์ ของหัวข้อวิจัยแบบถูกต้อง และครบถ้วน 
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3.5 กำรรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ท าการศึกษาด าเนินการลงพ้ืนที่และเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง โดยด าเนนิการตามขัน้ตอน
ดังนี ้

ขั้นตอนเตรียมการ 
1.ผู้ศึกษาท าการค้นควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการลงพื้นที่

เก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือน าข้อมูลเบื้องต้นที่ค้นหามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ และใช้พูดคุยกับผู้ให้ข้อมูล และอาจใช้การสังเกตและจดบันทึกภาคสนาม ตลอดจน
น าข้อมูลที่ได้ศึกษาเบื้องต้นมาวิเคราะห์รวมกันกับข้อมูลที่สัมภาษณ์ 

2.การเตรียมอุปกรณ์ เช่น อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดบันทึกข้อมูล อุปกรณ์การบันทึกเสียง 
แฟ้มใช้ในการเก็บข้อมูล และกล้องถ่ายภาพ 

3.6 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
1. ผู้ศึกษาท าการประสานกับหน่วยงาน โดยเริ่มจากการโทรประสานงานไปโดย

เบื้องต้น และแจ้งวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยให้แก่หน่วยงาน เพ่ือขอความอนุเคราะห์จาก
หน่วยงานในการให้ข้อมูล โดยการที่ผู้ศึกษาต้องท าหนังสือเพ่ือแจ้งให้ทางหน่วยงานทราบก่อน
ล่วงหน้า และท าการเตรียมแบบสัมภาษณ์ เพ่ือที่ผู้ศึกษาใช้ในการสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์
ประธานกรรมการสหกรณ์ ผู้ศึกษาต้องมีการแจ้งรูปแบบในการขอสัมภาษณ์ให้ทางหน่วยงาน
ทราบโดยเบื้องต้น เพื่อที่ผู้ศึกษาจะได้รับข้อมูลแบบครบถ้วนและครอบคลุมจากสหกรณ์ 

2. ผู้ท างานวิจัยต้องสร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกของสหกรณ์หุบกะพงและผู้น าชุมชน 
โดยการแนะน าตนเองกับผู้ให้ข้อมูล โดยชี้แจ้งวัตถุประสงค์ของผู้ศึกษาให้สมาชิกสหกรณ์ และ 
ผู้น าชุมชนได้ทราบ และเพ่ือให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้ศึกษากับสมาชิกสหกรณ์และผู้น า
ชุมชน ผู้ศึกษาไม่ควรใช้วิธีการที่เป็นทางการมากจนเกินไป จนท าให้ผู้ให้ข้อมูลรู้สึกเกร็งไม่เป็น
ธรรมชาติ แต่ควรใช้การสัมภาษณ์ให้ออกไปในทางพูดคุยกับสมาชิก และผู้น าชุมชน เพ่ือที่จะให้
สมาชิกและผู้น าชุมชนรู้สึกเป็นกันเองและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ผู้ศึกษาแบบ
ละเอียดและครบคลุม 

3. การบันทึกข้อมูลวันลงพ้ืนที่ ทุกครั้งที่จะบันทึกเสียงรึบันทึกภาพผู้ศึกษาควรขอ
อนุญาตกับผู้ให้ข้อมูลก่อนทุกครั้ง เพราะในบ้างครั้งผู้ให้ข้อมูลอาจไม่สะดวกในการให้บันทึกเทป 
หรือถ่ายภาพทางผู้ศึกษาควรเตรียมการจดบันทึกพร้อมสังเกตร่วมไปกับการสัมภาษณ์ 

4. รวบรวมข้อมูลที่ได้ ทั้งจากการบันทึกเทป การถ่ายภาพ การจดบันทึก การสังเกต 
โดยน ามาวิเคราะห์ที่ละด้านเพื่อครบสอบความครบถ้วนของข้อมูลว่าข้อมูลที่ได้เพียงพอต่อการ
น ามาวิเคราะห์และหรือ ยังผู้ศึกษาต้องลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 

5. เมื่อสิ้นสุดการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ศึกษาจะพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ ว่ามีความเพียง
พอที่จะมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุปของงานวิจัย ผู้วิจัยจึงหยุดการสัมภาษณ์และน า
ข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการต่อ 
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3.7 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 ผู้ศึกษาน าข้อมูลที่ไดม้ารวบรวมมาตรวจสอบเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยสามารถ
ตรวจสอบได้ดังนี้ 

1.การตรวจสอบข้อมูลภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ศึกษาตรวจสอบขอ้มูลหลงัจากที่จบจากการสัมภาษณ์ โดยรวมรวมข้อมูลทัง้หมดทีไ่ด้

จากผู้ให้ข้อมูล โยพิจารณาเป็นดา้น ๆ เช่น ดา้นอาชีพ ด้านครอบครวั ด้านรายได้ และ
ตรวจสอบความครบถว้นของข้อมูล 

1.ผูศ้ึกษาเขา้พออาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบขอ้มูลกบัอาจารย์ทีป่รึกษา 
 

ผลการศกึษาและอภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยเริ่มเก็บรวบรวมจากการการค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นและเตรียม
เอกสารไว้ในการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ หรือจากการจดบนัทึก ตรวจสอบได้ตลอดระยะเวลาของการ
ท าวิจัย โดยเริ่มตรวจสอบหลังจากเก็บข้อมูลทั้งหมดแล้วจากผู้ให้ข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้มา
แยกออกตามประเด็นเพ่ือหาค าตอบในประเด็นที่ไม่ชัดเจนหรือผู้ศึกษาไม่มั่นใจในข้อมูลดังกล่าว 
ซึ่งอาจจะลงพ้ืนที่สอบถามผู้ให้ข้อมูลอีกครั้งทั้งนี้ เพ่ือให้ข้อมูลที่จะใช้ในการท าวิจัยมีความ
สมบูรณ์ และมีความถูกต้องตามความเป็นจริง และเมื่อมีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลรอบสองผู้ศึกษา
ต้องท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งสองครั้งไว้รวมกันเพ่ือมาใช้ในการวิเคราะห์หาค าตอบแต่ละ
ด้านที่ผู้ศึกษาได้ก าหนดไว้ในค าถามงานวิจัย ท้ายที่สุดจึงด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุป
งานวิจัยเพ่ือใช่ในการน าเสนองานวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง ปีพ.ศ.2557 
จนถึงปีพ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก
สหกรณ์หุบกะพง ปี พ.ศ.2557 จนถึงปี พ.ศ.2561 (2)  เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
สหกรณ์หุบกะพง ปี พ.ศ.2557 จนถึง ปีพ.ศ.2561 โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้เลือก
ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญที่เป็นคนในพ้ืนที่และเป็นคนที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานสหกรณ์ 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครสร้างและไม่มีโครงสร้างผสมผสานกันไป โดยผู้ให้ข้อมูลคน
ส าคัญจะประกอบไปดว้ย  1) บุคลากรในสหกรณก์ารเกษตรหบุกะพง 2 ราย 2) สมาชิกสหกรณ์ 
5 ราย 3) ผู้น าชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน) 2 ราย  ในการด าเนินในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เริ่มจาก
การค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารและเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์หุบกะพง เพ่ือใช้ข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบข้อมูลเพ่ือใช้ลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูล และน ามา
วิเคราะห์ ในส่วนของการวิเคราะห์ผู้ศึกษาจะวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ โดยแยกออกเป็น
ประเด็น พร้อมกับตีความและดึงข้อมูลในการสัมภาษณ์ที่ส าคัญ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องของปัจจัยที่
ผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง โดยมีการเสนอข้อมูลที่วิเคราะห์ดังนี้  
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลคนส ำคัญ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลคนส าคญัใน
การลงพื้นที่เก็บข้อมูลโดยวธิีการสมัภาษณ์ โดยผู้ใหข้้อมูลคนส าคัญ คือ 1) บคุลากรในสหกรณ์
การเกษตรหุบกะพง ซึง่บุคลากรในสหกรณ์จะเป็นผู้ที่ช่วยส่งเสริมและคอยประสานงานกับ
หนว่ยงานข้างนอกเพื่อมาพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชกิสหกรณ์ 2) สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง 5 
ราย ซึ่งสมาชิกจะเป็นผู้ทีไ่ดร้ับสิทธปิระโยชน์และเปน็ผู้ให้ข้อมูลส าคญัในครัง้นีม้ากทีสุ่ด 3) ผูน้ า
ชุมชน (ผู้ใหญ่บา้น) 2 ราย ซึ่งผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลโดยรวมเพราะทุกการด าเนินการ
ผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผู้ทีค่อยใหก้ารสนบัสนนุ  

จากการวิจัยในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ข้อมูลในการตอบวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1) ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง การด าเนินการของ

สหกรณ์หุบเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านเงนิทุนเพราะแตเ่ดมิพื้นที่หบุกะพงมีสภาพพ้ืนที่ 
ภูมิอากาศ ดิน น้ า ที่ไม่ดี เพราะถ้า ดินดี น้ าดี การประกอบอาชีพเกษตรกรก็จะท าได้ตลอด 
เพราะฉะนั้นการที่คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์จะดีได้นั้น ทางศูนย์สาธิตสหกรณ์ต้องมีการ
ลงพื้นที่เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพให้แก่สมาชิกสหกรณ์ คือ 
  1.ช่วยส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพคือทางกลุ่มสหกรณ์ต้องมีการพัฒนาคุณภาพ
ของดินเพ่ือที่จะให้สภาพดินสามารถน ามาใช้ในการท าอาชีพเกษตรได้ 

2.ส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพคือต้องมีการจัดการน้ าที่ดีเพ่ือให้สมาชิกมีน้ า
เพียงพอที่ใช้ในการท าเกษตร 
 จากปัญหาต่างๆสหกรณ์จะเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับภาครัฐเพ่ือให้ภาครัฐ
คอยช่วยสนับสนุนด้านงบประมาณและอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง โดยมี
การส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพไปพร้อมๆกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือที่จะ
ท าให้สมาชิกเกิดแนวคิดใหม่ๆเพื่อใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ 
 นอกจากการปรับปรุงดินแล้ว สมาชิกเองก็ต้องรู้จักปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพของ
ตนเอง เช่น ปรับเปลี่ยนการปลูกผักต้องรู้จักน าผักที่ใช้น้ าน้อยมาปลูกในเวลาที่น้ าขาดแคลน 
หรือจะเป็นปรับเปลี่ยนมาเลี้ยงสัตว์เช่น เลี้ยงแกะ เลี้ยงโค เป็นต้น หรืออาจจะมาประกอบ
อาชีพในด้านการแปรรูปอาหารโดยมีการรวมกลุ่มของคนในหมู่บ้านเพาประกอบอาชีพเพ่ือหา
รายได้เสริมจากการท าการเกษตร หน้าที่หลักของสมาชิกสหกรณ์ คือ  

1.สหกรณ์เป็นหน่วยงานที่คอยประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในการช่วยส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ 

2. สหกรณ์ส่งเสริมและสนับสนุน โดยการให้สมาชิกกู้ยืมเงินเพ่ือไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และส่งเสริมในด้านของผลผลิตจัดการหาตลาดให้แก่สมาชิก และยังเป็นศูนย์จ าหน่าย
สินค้าให้แก่กลุ่มส่งเสริมอาชีพอีกด้วย 

3.สวัสดิการด้านความช่วยเหลือ เพื่อต้องการให้สมาชิกสหกรณ์มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
ขึ้นจากเดิม มีทุน มีที่ดินท ามาหากิน โดยโครงการสหกรณ์หุบกะพงคอยให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนสมาชิกและค่อยประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้หน่วยงานภายนอก 



8 
 

การท างานของสหกรณ์หุบกะพงเป็นการท างานแบบการรวมกลุ่ม เพราะการรวมกลุ่ม
แล้วสมาชิกสามารถด าเนินการในหลายๆด้านได้ เช่น ด้านเงินทุน ด้านการตลาด ปัจจัยใน
ผลผลิต อย่างเช่นหน่วยงานข้างนอกจากที่ที่จะลงช่วยเหลือเป็นรายบุคคลก็สามารถลงพื้นที่เป็น
กลุ่ม เช่น จากประชาชนที่ปลูกผักก็ปรับเปลี่ยนมาเป็นกลุ่มเกษตรกรปลูกผักปลอดสารพิษ หรือ
จากเกษตรกรที่ไม่สามารถปลูกพืชได้ทางสหกรณ์ก็มีการจัดกลุ่มเกษตรเลี้ยงแพะกับกลุ่มโคขุน 

ปัจจัยที่เป็นหลักของการจัดตั้ง คือ พระบาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ท่านทรง
เข้ามาเป็นปัจจัยหลักในการจัดตั้งโครงการ เพราะ ได้มีการศึกษาการทดลองเพ่ือหาแนวทางใน
การท าการเกษตรแบบมีแบบแผนในการด าเนินชีวิต คือ ทุกอย่างต้องขึ้นอยู่กับความพอใจของ
เกษตรกรด้วยนะ ว่าเค้าพอเพียงไหม เค้าขยันไหม เค้ามีความอดทนไหม และรู้จักพัฒนาตนเอง
ตามแนวที่สหกรณ์ได้แนะน าไหมเพราะถ้าสมาชิกไม่ตอบสนองหรือไม่ด าเนินการตามแนวทาง
สมาชิกจะไม่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเลย ความเป็นอยู่จะคงเดิม 
 2) คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพง จากแต่เดิมสมาชิกสหกรณ์หุบกะพงจะ
ประกอบอาชีพเพียงเกษตรกรแต่เมื่อมีโครงการสหกรณ์หุบกะพงได้มีการตั้งขึ้นก็ทกให้คุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกมีความเป็นอยู่ที่ดีจากเดิมมีอาชีพ มีรายได้และมีความเป็นอยู่ที่ดี ดังนี้ 

สหกรณ์ได้มีการให้ความรู้แก่สมาชิกในสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างอาชีพ โดยมีการส่งเสริมในด้านอาชีพไว้หลายอาชีพ ดังนี้ 

1.กลุ่มป่าศรนารายณ์ สหกรณ์ช่วยส่งเสริมในด้านการฝึกอาชีพและสร้างรายได้โดยมี
สหกรณ์เป็นกลางในการจ าหน่ายสินค้าและเผยแผ่ 

2.กลุ่มผักปลอดภัย ก็จะเป็นกลุ่มผู้ปลูกผักทั่วไป กลุ่มปลูกหน่อไม้ฝรั่ง โดยหน่อไม้ฝรั่ง
สหกรณ์จะให้การส่งเสริมในการปลูกโดยให้เงินกู้ปลอดดอกเบี้ย 3 ปี เพ่ือจะให้สมาชิกเอาเงินกู้
ไปใช้เป็นเงินทุนในการปลูกหน่อไม้ฝรั่ง เพราะตามแนวทางของสหกรณ์หุบกะพงตามพระราช
ประสงค์นี้ทุกคนที่มาที่หุบกะพงหลักๆที่ เข้ามาก็อยากกินหน่อไม้ฝรั่ง อยากเห็นต้นป่า
ศรนารายณ์ เราก็ถือว่าสหกรณ์ก็จะช่วยสนับสนุนทั้งสองอย่าง ไม่ว่าจะเป็นป่าศรนารายณ์หรือ
หน่อไม้ฝรั่ง เราให้สมาชิกกู้เงินแบบปลอดดอกเบี้ยทั้ง 3 ปี จะคิดดอกเบี้ยก็ต่อเมื่อเริ่มมีการเก็บ
ผลผลิต อันนี้ก็ถือว่าเป็นการส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ 

3.กลุ่มของใช้ในครัวเรือน ก็จะเป็นสบู่ สปา ยาสระผม สหกรณ์ก็คอยส่งเสริมว่าสมาชิก  
โดยการเอาวิยากรด้านนอกมาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้สมาชิกได้รับความรู้แล้วน าไปปรับใช้กับ
ตัวเอง 

4.กลุ่มโคขุน ซึ่งโคขุนของหุบกะพงมีมานานแล้วไม่ว่าจะในเรื่องของการตลาด ตั้งแต่ที่
ท่านประธานเข้ามาดูแลท่านก็บอกว่า ทางกลุ่มโคขุนมีการจัดการส่งเสริมไว้เรียบร้อยแล้ว ทาง
สหกรณ์จึงเร่งส่งเสริมไปในด้านของอาหาร เพราะทางโคขุนเองมีระบบผลิตแบบครบวงจรมีทั้ง
ผลิตอาหารออกจ าหน่ายเอง ช่วงหลังๆมากลุ่มโคขุนช่วยเหลือตัวเองได้มาแล้วทางกลุ่มสหกรณ์
จึงไม่ค่อยได้ส่งเสริมอะไรทางกลุ่มมากนัก ถ้าแต่ก่อนจะช่วยในการหาตลาด 
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5.กลุ่มผู้เลี้ยงแพะ สหกรณ์จะช่วยส่งเสริมในการซื้อพันธ์แพะมาแจกให้แก่สมาชิกและมี
การจัดตั้งกลุ่มขึ้นมาโดยทางสหกรณ์ได้ประสานงานกับกรมปศุสัตว์เพ่ือให้เข้ามาดูแลและให้
ความรู้แก่ผู้เลี้ยงแพะ และทางสหกรณ์ยังมีเงนิทุนในการสนับสนุนพร้อมทั้งอุปกรณ์ เช่น ถังหมัก
ชีวภาพ เพ่ือช่วยส่งเสริมอาชีพให้แกกลุ่มผู้เลี้ยงแพะในเวลาที่สมาชิกท าผักไม่ได้เพราะพ้ืนที่แห่ง
นี้บางแปลงเป็นที่ท ากินไม่ได้ ทางสหกรณ์จึงจัดจั้งกลุ่มผู้เลี้ยงแพะขึ้นมาเพ่ือสร้างรายได้ สร้าง
อาชีพให้แก่สมาชิก 

6.กลุ่มน้ าส้มควันไม ้ซึ่งก่อตั้งเมื่อ ปีพ.ศ.2561 เป็นในเรื่องของการท าถ่าน ถ่านของกลุ่ม
น้ าส้มควันไม้นี้เป็นถ่านแบบภูมิปัญญาชาวบ้าน 1 เตาสามารถเก็บได้ประมาน 30 ลูก แต่ก่อนนี้
เรายังไม่ได้คิดคนท าเตาจะหารายได้เสริมจากไหนระหว่างที่ท าเตาอยู่ ทางสหกรณ์จึงส่งเสริมให้
มีการท าน้ าส้มควันไม้หลังจากนั้นก็ได้มีการจัดตั้งกลุ่ม น้ าส้มควันไม้ และได้มีการจัดตั้งขึ้นรูป
ผลิตภัณฑ์ทางสหกรณ์ส่งเสริมในด้านการจัดหาตลาด เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม และ
สหกรณ์มีการรับซื้อน้ าส้มควันไม้จากสมาชิกเพราะสมาชิกแต่ละเตามีจ านวน 30 เตามีสมาชิก
40 คน นอกจากน้ าส้มควันไม้และทางสหกรณ์ยังส่งเสริมให้สมาชิกที่ปลูกหน่อไม้ฝรั่งน้ าเอา
น้ าส้มควันไม้ไปทดลองลดผักที่ปลูกเพื่อปอ้งกันแมลง เพื่อลดการใช้สารฆ่าแมลง และสหกรณ์ยัง
ส่งเสริมการท าปุ๋ยหมกัที่ท าจากปลา จากผลไม้ที่น ามาใช้แทนปุ๋ยเคมี ทั้งนี้ก็เพื่อช่วยลดต้นทุนให้
แกเกษตรกรและยังช่วยเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกอีกด้วย การที่สมาชิกมีอาชีพหลากหลายก็
ส่งผลให้สมาชิกมีรายได้และน ารายได้ที่ได้มาใช้จ่ายในครัวเรือน ช่วยลดเรื่องหนี้สิน โดยสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆเหล่านี้สหกรณ์การเกษตรหุบกะพงจะให้สิทธิเฉพาะคนในพ้ืนที่เท่านั้น  

สรุป ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์หุบกะพงตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 
จนถึง ปี พ.ศ.2561 ได้แก่ ปัจจัยด้านอาชีพ ปัจจัยด้านรายได้ และปัจจัยด้านความเป็นอยู่ซึ่ง
ปัจจัยทั้งสามด้านนี้มีความสัมพันธ์ในการส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์หุบกะพงมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตลอดมา 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงท าให้ทราบถึง ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกสหกรณ์หุบกะพง ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2557 จนถึง ปีพ.ศ.2561 คือ ปัจจัยด้านอาชีพ ปัจจัย
ด้านรายได้ ปัจจัยด้านความเป็นอยู่ แต่ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษาเฉพาะกลุ่ม
สมาชิกสหกรณ์เท่านั้น ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

1.ศึกษาวิถีชีวิตของชาวบ้านหุบกะพงตั้งแต่มีโครงการสหกรณ์หุบกะพงเข้ามาวิถีชีวิตมี
การเปลี่ยนแปลงในด้านใดบ้าง   

2.ศึกษาขั้นตอนในการด าเนินงานของสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของ
ชาวบ้านในพ้ืนที่หุบกะพงแบบเชิงลึก 
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ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
ในส่วนของข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.สหกรณ์หุบกะพงควรเปิดกว้างให้บุคคลที่ไม่ใช่บุคคลในพ้ืนที่แต่เป็นคนที่อาศัยอยู่ใน

พ้ืนที่หุบกะพงสามารถเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้ 
2.เพ่ิมช่องทางในการขายสินค้าโดยมีการส่งออกสินค้าไปขายยังประเทศเพ่ือนบ้านโดย

เริ่มจากประเทศในกลุ่มอาเซียน 
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